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L'actualité chiffrée de I'FSS de I'Observatoire Régional de I'Economie Sociale et Solidaire en lle-de-France

| 'ESS EN ILE-DE-FRANCE

Etablissements Emplois par
employeurs établissement

458 538 32 880 13,9

Soit 7,4 % de I'emploi, et
9,3 % de I'emploi privé.

Emplois

Soit 6,8 % du total des établissements Soit 372 emplois par 10 000
et 7 % des établissements du privé. habitants.

Territoire particulier en raison de sa forte densité de population et de son grand nombre d'entreprises privées classiques, I'lle-
de-France concentre 16% des structures de I'ESS francaises.
Le tissu de I'ESS est fortement implanté dans I'ensemble de la région.

& Pres de = .
Pres de . . , des établissements de I'ESS
6 5% des e?a.\bllssemen'ts °,'e I'ESS 3, 5% sont implantés dans des
’ franciliens sont situés en QPV. communes rurales en IDF

PART D’ETABLISSEMENTS ESS DANS L'ENSEMBLE DE L'ECONOMIE ET NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ESS EN TLE-DE-FRANCE

Nombre Part Part

Nombre d’emplois Part de postes ESS

dans le privé

Territoire d'établissements ESS d'établissements Part d’emplois ESS d'établissements
ESS ESS ESS dans le privé

France entiére 207 894 2715724 8,9 % 10,6 % 9,4% 13,7%
Tle-de-France 323880 458 538 6,8 % 7.4 % 7.0% 9,3%
Paris 12 863 177 151 7,0% 9,2 % 7.2% 11,7 %
Seine-et-Marne 2759 34 645 6,8 % 71 % 73 % 9,0 %
Yvelines 2936 37167 72% 7,0 % 7,5 % 8,7 %
Essonne 2600 36 061 7,5% 7,5% 7,9 % 10,0 %
Hauts-de-Seine 3371 59 909 5,9 % 5,4 % 6,0 % 6,1%
Seine-Saint- 3297 42040 6,6 % 6,2 % 6,8 % 8,2 %
Denis
Val-de-Marne 2846 41523 7.0 % 7.5% 7.3 % 10,1 %
Val-d'Oise 2208 30042 6,5 % 7,4% 6,8 % 9,5 %

Source : Observatoire régional de I'ESS d'lle-de-France, d‘aprés Insee FLORES 2021

Retrouvez la version intégrale sur notre site : www.cressidf.org - contact@cressidf.org - [in) @3
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_LES FAMILLES DE L'ESS

Associations e
Coopératives Mutuelles .
employeuses 6 653 Fondations
_ 36 341 emplois 25 152 emplois _
357 137 emplois 54,8 % santé et 39 908 emplois
49,6% de coopératives 4 nAee~F
26,4 % dans activités non classées obancairF;s prfvoyance +15,2 % d'établissements
16.5 % dans la culture 45,2 % assurance entre 2019 et 2023
g 11 % de SCOP

15,6% dans I'action sociale il

UNE VARIETE DE FORMES JURIDIQUES

PART D’ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS PAR FAMILLE

Le modele associatif est souple et permet Ia JURIDIQUE EN ILE-DE-FRANCE

mise en place d'une grande diversité ® Associations  m Coopératives = Fondations = Mutuelles
d'activités d'intérét général.

Les mutuelles permettent un accés a la santé et 0, 2%

a une assurance qui soit solidaire et sociale, 5%

tandis que les structures d’'insertion par “

I'activité économique favorisent le retour a

I'emploi des personnes qui en sont éloignées. Les
coopératives assurent une mutualisation et une
coopération des agriculteurs et industriels, et plus
généralement I'épanouissement de gouvernances
démocratiques.

Les associations

Les associations employeuses représentent
environ 10 % du nombre total d'associations.

PART D’EMPLOIS PAR FAMILLE JURIDIQUE EN TLE-DE-FRANCE

® Associations ® Coopératives Fondations = Mutuelles

Le Mouvement Associatif 5%

d'lle-de-France estime : % ‘

2'1 Millions de bénévoles

8%

Selon la DRIEETS
51 0 Structures de I'lnsertion par
I'activité économique.

Selon les GTC, pres de
1 25 Sociétés commerciales de

I'ESS. - 78%

Source : Observatoire régional de I'ESS d'lle-de-France, d‘aprés Insee FLORES 2021



_|ES SECTEURS D'ACTIVITE

o002 @) 54645

Emplois dans
les services et _d Emplois dans
commerces la santé

144 385 71 475
@ Emplois dans @ Emplois dans

I'action sociale l'enseignement

L’ESS EST PRESENTE DANS TOUS LES SECTEURS D’ACTIVITE ECONOMIQUE

L'action sociale, 'enseignement, la santé, les arts et spectacles et les sports et loisirs sont des secteurs d'activité dont la
dynamique est portée par I'ESS autant ou plus que le privé hors ESS.

PART DES ETABLISSEMENTS DE L'ESS PAR SECTEUR D'ACTIVITE DANS
L'ENSEMBLE DE L'ECONOMIE FRANCILIENNE

WmESS m Privé hors ESS Public
3,1%

47,4%

Plus de la moitié des
établissements
franciliens d'action
sociale, d'arts et

spectacles et de
sports et loisirs
appartiennent a I'ESS.

Action sociale Activités Arts et spectacles Enseignement  Santé humaine Sports et loisirs
financitéres et

d'assurance

ETABLISSEMENTS PAR SECTEURS D'ACTIVITE AU SEIN DE L'ESS FRANCILIENNE

Autre activité associative 8016

Action sociale

Parmi les 32 880
établissements Arts et spectacles
franciliens de I'ESS, on
compte également de
nombreuses structures Services et commerce 4416

dédiées a d'autres

activités associatives, Enseignement
aux services et
commerces, et a
I'enseignement. Santé humaine

Sports et loisirs

Activités financiéres et d'assurance

HE!I!
:

Agriculture, industrie et construction 158

Source : Observatoire régional de I'ESS d'lle-de-France, d‘aprés Insee FLORES 2021
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_QUI SONT L ES SALARIE-E-S DE L'ESS ?

353 319

Equivalents
temps plein

458 538

Emplois

65 %

De femmes

Contre 42 % dans le
privé hors ESS

19794

Contrats aidés
Soit 4,3 %

Les salariés de I'ESS sont en majeure partie des cadres ou des professions intermédiaires, avec une forte féminisation des

meétiers de la santé et de I'action sociale.

PART D’EMPLOIS ESS DANS L'ENSEMBLE DE L'ECONOMIE ET

NOMBRE D’EMPLOIS ESS EN TLE-DE-FRANCE

Val-d'Oise

Yvelines

7% D

Seine-et-Marne

J 7,1%

Essonne ,F

oOn®>

Source : Observatoire régional de I'ESS d'lle-de-France, d’aprés Insee FLORES 2021 et

IGN 2016 - Licence ouverte.

EGALITE FEMMES - HOMMES

Nombre d'emplois

%

£ss 74 ,7 (1}
177151
150000
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50000

Part d'emplois ESS (%)

- Paris - 9.2%

- Hauts-de-5Seine - 5.4%

- Seine-Saint-Denis - 6,2%
- Val-de-Marne - 7,5%

79 9 0/ Contrats a durée indéterminée
’ o 88,5 % dans le privé hors ESS
Emplois a temps complet

85,1 % dans le privé hors ESS

De salarié.es de 40 ans ou plus
50,2 % dans le privé hors ESS

56,9 %

Inférieur a 6,4%

I 6,5% - 7,4%
Bl 7,5% - 8,4%
I 8,5% - 9,4%

PROPORTION D’EMPLOIS PAR CSP
DANS L'ESS FRANCILIENNE

Professions intermédiaires
38,2%
Employés
27,6%

Source : Observatoire régional de I'ESS dlle-de-France,
d‘apres Insee FLORES 2021

Les enjeux d'égalité femmes-hommes restent encore présents dans I'ESS, malgré un engagement en ce sens : écarts de salaire,

plafond de verre, violences sexuelles et sexistes (VSS), etc.

SALAIRE NET HORAIRE MEQIAN PAR GENRE ET
TYPE D’ECONOMIE EN ILE-DE-FRANCE

Hommes Femmes

ESS Prive hors ESS Public

D’écart de salaire moyen entre hommes
7 7 % et femmes dans I'ESS, a temps de travail
L égal (contre 4,1 % au niveau national)
D’écart de salaire en faveur des femmes
dans les 10% des plus bas salaires de
I'ESS.

13,5%

D’écart de salaire en faveur des hommes
dans les 10% des plus hauts salaires de
I'ESS.

24,2 %

Source : Observatoire régional de I'ESS d'fle-de-France, d’apreés Insee DSN 2019
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