
 

Notre association FRESNES SERVICES, œuvrant dans le secteur de l’insertion par l’économie, 
implantée dans le Val de Marne recherche :  

 

Un encadrant technique d’insertion / Chef d’équipe 
(homme/femme) 

 

Au sein d’une petite équipe, dans un environnement de travail dynamique, solidaire et 
convivial, vos principales missions seront les suivantes :  

- Coordonner et superviser les missions de travail des salariés en parcours d’insertion 
(services aux personnes, nettoyage de locaux, surveillance parcs jardins et écoles, 
bricolage, etc) 

- Gérer la relation clients et utilisateurs et notamment établir les devis 
- Gestion administrative  

Compétences requises :  

Polyvalence, autonomie 

Sens de l’organisation et des priorités, dynamisme 

Première expérience du management opérationnel ou forte volonté de s’impliquer dans cette 
voie 

Français courant ou langue maternelle 

Maitrise des outils numériques, notamment envois de mails et logiciel Excel.  

PERMIS B Impératif, déplacements à prévoir avec le véhicule de service mis à disposition 

Pour ce poste, nous privilégions les compétences, la motivation et l’expérience, pas de 
diplôme exigé. 

Modalités du contrat :  

CDI avec période d’essai 1 mois renouvelable si besoin 

Durée du travail : 35 heures hebdo 

Prise de poste : dès que possible 

Rémunération à hauteur de 27700 euros brut annuel sur 13 mois 

Mutuelle + tickets restaurants pris en charge à 60% + remboursement 50% transport ou forfait 
carburant 

Merci d’envoyer votre CV à : katia-berhault@fresnes-services.fr 


