cres
O

Focus Impact de la crise sur I'entreprenariat des

femmes

Accompagnement ESS #Covid19

Le 30 juin 2020

Ex
BANQUE des | @ § FReFeT
¥ fledeFrance . / TERRITOIRES | (22 || DiiFoerrance



Pole Accompagnement de la Cress IdF

» Positionnement politique de la Cress IdF :

Animer les réseaux d’accompagnement et de financement ESS
a I’échelle régionale

» 2 axes de travail principaux :

= Commission Accompagnhement présidée en 2019 par Rec Innovation, puis par Les Canaux,
la Fédération des entreprises d’insertion et Résiliences by Ouishare en 2020 .

Mise en réseau et interconnaissance, outillage et montée en compétences,
plateforme d’orientation

= Animation du DLA régional, 1¢" programme d’accompagnement ESS en IdF
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2020 :

Mai

Début juin

Mi-juin a
octobre

cres

Accompagnement ESS #Covid 19

s Diffusion d’une enquéte a destination des structures
d’accompagnement et de financement ESS en IdF

Mobilisation de la commission Accompagnement présidée par
‘ les Canaux, la Fédération des entreprises d’insertion et
Résilience by Ouishare.

Organisation d’un cycle de webinaires :
* Focus
* Approfondissement des thématiques d’accompagnement
ou montée en compétences

Novembre 2020 :

2e Rencontre de 'accompagnement
Gramirerigonss (bilan des GT et point d’étape sur I'impact de la crise sur I'ESS)




FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés

Comment accompagner les
femmes entrepreneures face
a la crise ?
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Les Intervenantes

Joséphine Py — Empow’her
Domitille Demartial — France Active
Lisa Pleintel - CNCRESS
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Quels ont eté les impacts de la
crise sur I'entrepreneuriat des
femmes ?




La situation des entrepreneures pendant la crise

Disponibilité : le poids
des charges parentales,
domestiques et
scolaires

Précarité : un niveau de
rémunération inférieur
a celui des hommes

Des secteurs d’activité Difficulté d’acces aux
plus touchés dispositifs d’aide




* 70% des adhérentes du réseau estiment que la

situation des femmes dans les gouvernances et
I’économie va se dégrader apres la crise du
coronavirus.

* 30% des femmes cheffes d'entreprise interrogées
se posent la question de poursuivre leur activité.
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* 40% des dirigeantes de TPE interrogées avaient
perdu plus de 70% de leur chiffre d'affaires en un
moils.

* 54% estimaient leur société menacée par un
dépot de bilan.




* 62% des créatrices enquétées disent avoir connu

une baisse d'activité supérieure a 60% de leur
chiffre d'affaires

* Trois quarts des dirigeantes indiquent avoir

une trésorerie inférieure a six mois. Un quart
s'estime exposeées au risque de faillite.

 La moitié d'entre elles n'ont pas sollicité ou

n'ont pas eu acces aux mesures de soutien
proposées par I'Etat et les différents acteurs de
I'écosysteme.




WOMEN’ACT

Pour les femmes actrices du changement
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Comment soutenir
I’entrepreneuriat des femmes ?




S’appuyer sur les outils existants
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SOUTENIR LES FEMMES ENTREPRENEURES
AUJOURD’HUI POUR NE PAS RECULER DEMAIN

Crise COVID 19 : des milliers de sociétés sont au bord de la faillite. Il est a craindre que les TPE/PME
créées par les femmes solent encore plus impactées.

Et pourtant, quelques mesures simples pourraient les aider.

FIL D'ACTUALITE LA PETITION QUI SOMMES NOUS ?

De nombreuses mesures destinées a accompagner les entreprises dans cette période de crise
sanitaire ont été mises en place et nous les saluons. Pour les compléter efficacement, nous
demandons a ce qu'une attention spécifique soit portée a 1'entrepreneuriat des femmes. Car en Courriel*
ce temps de crise inédite, penser a préserver la mixité dans la création d’entreprise nous
semble indispensable.

Les femmes entrepreneures[1] performent. Cependant, leurs entreprises se heurtent a des
difficultés de financement et de capitalisation, par exemple lors des levées de fonds des start-

Réseaux membres de
2 ellesco

=’ Le hub solidaire pour les femmes

OBJECTIF

M 795 /1000 signataires

SIGNER LA
PETITION

Veuillez saisir votre courriel

ups tech, le montant total du ticket moyen levé par les femmes reste deux fois moins élevé que J E SIGNE




S’appuyer sur les outils existants

FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés




Un mouvement présent
sur ’ensemble du territoire

Des professionnels
au plus pres des entrepreneurs

42 associations territoriales réparties sur
tout le territoire, au plus proche des enjeux

eéconomiques et sociaux

Une association nationale

qui coordonne I'activité et pilote 3 structures
financiéres :

France Active Investissement, France Active Garantie et
France Active Financement

650 2 500 130

SALARIES BENEVOLES POINTS D’ACCUEIL

FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés
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L’offre de services de France Active

LE PACTE
A\ 4

Décliné par stade de vie du projet

PACTE PACTE , PACTE PACTE X PACTE
émergence création  développement transformation relance

Financement
Financer solidaire

- > Préts participatifs
? > Garanties de préts
~6 >Primes

>Investissements en fonds propres

. N . . s
Bdtir la stratégie financiére l’lcceder-a un reseau unique d’acteurs
_ économiques et financiers
> Challenge du projet @ .
> Evaluation des besoins financiers et —_— > Partenariats
structuration des solutions : >Mise en relation avec des experts

> Sécurisation et risques >Réseau d’entrepreneurs

> Relation a la banque et tours > Visibilité
de table financiers Conseil Connexion
> Guides , ressources documentaires
FRANCEACTIVE e
Les entrepreneurs engagés S% e
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LA GARANTIE EGALITE FEMME

Nom de la

garantie Garantie EGALITE Femmes
Femmes demandeuses d’emploi ou en

Public situation de précarité

Sk

Phases de vie

Création — reprise (0-3 ans)

Caractéristiques de la garantie

Montant
maximum garanti

Création — reprise : 50 000€ maximum

D P

Quotité de
garantie
Maximum

Création — reprise : 80% maximum

G
)

Durée maximum
de la garantie

84 mois maximum

i

Coit de la
garantie

2,5% du montant garanti (calcul flat)

Caractéristiques du prét bancaire associé

Objet du
financement

BFR, Investissements, rachats de parts

5

Montant du
Prét

MIN: pas de montant minimum
MAX: pas de montant maximum

a
4

Durée du prét

MIN: 24 mois
MAX: pas de limites

g

Cautions
personnelles

Exclues

FRANCEACTIVE

> Pour répondre aux besoins des entrepreneurs qui
souhaitent créer, reprendre, développer leur entreprise

> Pour aller plus loin dans I’objectif de bancarisation de projets
viables économiquement mais dont le profil des porteurs de
projet ou les secteurs d’activité nécessitent un appui
complémentaire

> Cette garantie s’inscrit dans une offre de services plus large qui
permet a I'entrepreneur de bénéficier de conseils, de
financements complémentaires et de la mise en réseau

> Cet accompagnement humain et I'expertise de France
Active renforce la pérennité des entreprises (4 entreprises
sur 5 accompagnées par le mouvement France Active
passent le cap des 3 ans)

Les entrepreneurs engagés
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Les enjeux de
I’accompagnhement




Les programmes spécifiques a I’entrepreneuriat des femmes
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S’appuyer sur les outils existants

Les structures spécialisées
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Proposer un accompagnement inclusif

L’illusion de
I"égaliteé

L’illusion de
la neutralité




Proposer un accompagnement inclusif

Sensibiliser son
équipe pour Réfléchir a sa
orienter sans communication
stéréotypes

Questionner sa Lever les freins
méthode, ses logistiques a
outils I"accompagnement




Les CAE : un modeéle particulierement prisé par les
femmes

COOPERER
POUR
w " ENTREPRENDRE

Les CAE (Coopérative
d’activité et d’emploi)

=> statut 57 % de femmes
d’entrepreneur.e

salarié.e




* Quels constats avez-vous faits sur
le terrain ?

* Quels dispositifs / démarches avez-
vous développé.e.s ?




Merci pour
votre attention !
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